
 
 

Kajaanin seurakunnassa on avoinna III seurakuntapastorin virka Vuolijoki-Otanmäen alueella.  
Hakuaika ajalla 2.10.2026–23.10.2026 klo 15. 
 
Virka täytetään ilmoitusmenettelyllä. Viranhoitomääräyksen antaa Kuopion hiippakunnan  
tuomiokapituli. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Kajaanin seurakunta on vajaan 25'000 jäsenen yhteisö, joka järjestää moninaista toimintaa 
eri ikäisille kajaanilaisille. Seurakunnan arvot ovat hengellisyys, lähimmäisenrakkaus, osallisuus 
ja ekologisuus. Nämä arvot läpäisevät seurakunnan kaiken toiminnan. Kajaanin seurakunnan  
strategian periaatteisiin kuuluu vahvistaa seurakunnan yhteisöllisyyttä ja näkyvyyttä. Mainetutki-
muksessa 2024 kajaanilaiset vastaajat arvostivat seurakuntaa erityisesti sen avarakatseisuudesta 
ja monipuolisesta toiminnasta. Seurakunnassa toimii noin 80 työntekijää ja lukuisa joukko vapaa-
ehtoisia. Eniten varoja seurakunta käyttää lasten ja nuorten parissa tehtävään työhön. Tätä toi-
mintaa sekä auttamistyötä kaikkein heikoimmassa asemassa olevien parissa myös pidetään kajaa-
nilaisten keskuudessa seurakunnan tärkeimpinä tehtävinä. Työtyytyväisyys seurakunnassa on 
vuonna 2024 järjestetyn laajan selvityksen perusteella erinomaisella tasolla. Erityismaininnan 
tutkimuksessa sai työntekijöiden sitoutuneisuus. 
 
Vuolijoki-Otanmäki on Kajaaniin vuonna 2007 liittynyt maaseutumainen alue noin 40 kilometrin  
päässä Kajaanin keskustasta. Alueella asuu noin 1500 ihmistä kahdessa suuremmassa taajamassa,  
Vuolijoella ja Otanmäessä, sekä lukuisissa pienemmissä kylissä. Alueella asuu myös paljon  
lapsiperheitä ja työikäistä väestöä. Vuolijoella sijaistee Kainuun ainoa kivikirkko ja Otanmäessä  
seurakuntakeskus. Alueen ihmisillä on vahva paikallisidentiteetti ja seurakunnalla merkittävä 
rooli yhteisön elämässä. Työ tarjoaa mahdollisuuden kohdata eri ikäisiä ihmisiä heidän arjessaan 
ja olla rakentamassa paikallista seurakuntaelämää. 
 
III Seurakuntapastorin virka sijoittuu seurakunnassa pappien tiimiin ja siihen sisältyy vastuu  
Vuolijoki-Otanmäen alueesta ja alueen papillisista tehtävistä mm. alueen jp-elämä, yhteistyö  
järjestöjen ja muiden yhteistyökumppanien kanssa, sielunhoito ja kohtaamiset ihmisten kanssa  
Lisäksi tehtävin kuuluu yleistä seurakuntatyötä Kajaanin seurakunnassa: rippikoulutyötä painot-
tuen erityisesti leiririppikouluihin, kirkollisia toimituksia, osallistumista Kajaanin seurakunnan 
yhteisiin jumalanpalveluksiin, tapahtumiin ja muuhun seurakuntatyöhön. 
 
Pappien tiimiin Kajaanin seurakunnassa kuuluu yhteensä 12 pappia, joilla kullakin on oma  
vastuualueensa. Laaja tiimi tarjoaa hyvän tuen työskentelylle ja mahdollistaa joustavan  
sijaistamisen esimerkiksi loma-aikoina. Työkenttä on maantieteellisesti laaja ja edellyttää oma-
aloitteista työotetta sekä hyviä yhteistyötaitoja. 
 
Hakijassa arvostamme 

• kokemusta rippikoulutyöstä 
• hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja 

• kykyä itsenäiseen työskentelyyn ja vastuun kantamiseen 

• aktiivista ja kehittävää työotetta 



 
 

• viestinnällistä osaamista sekä sosiaalisen median keskeisten alustojen hallintaa 

• aiempaa kokemusta seurakuntapapin tehtävistä. 
• koska työ sisältää liikkumista laajalla toiminta-alueella, ajokortti ja oman auton käyttö-

mahdollisuus katsotaan eduksi. 

•  
Edellytämme, että olet 

• papiksi vihitty Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen 
• suomen kielen taidoltasi erinomainen sekä suullisesti että kirjallisesti 

• ruotsin kielen ymmärtämistaidoltasi vähintään tyydyttävä. 
 
Viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmään 601. Tehtäväkohtainen peruspalkka on 3.830,33 € 
euroa kuukaudessa sisältäen 75,20 euron suuruisen vaativuusosan, jolla huomioidaan tehtävän  
erityisluonne ja vastuu alueen toiminnasta. Palkan lisäksi maksetaan työkokemukseen perustu-
vaa kokemuslisää. 
 
Kajaanin seurakunnassa on käytössä myös kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukainen  
suorituslisäjärjestelmä, jonka perusteella voidaan maksaa työssä suoriutumiseen perustuvaa  
palkanlisää. 
 
Virkaan valitun tulee ennen virkamääräyksen saamista esittää: 

• hyväksyttävä lääkärintodistus 

• rikosrekisteriote lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
mukaisesti. 

 
Virkaan voidaan soveltaa kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Tarjoamme 

• monipuolisen, vastuullisen ja itsenäisen papin tehtävän sekä mahdollisuuden kehittää  

• Vuolijoki-Otanmäen seurakuntaelämää 

• osaavan, kannustavan ja kehittämismyönteisen työyhteisön 

• kattavan työterveyshuollon 

• Epassi Flex ja lounasedun 
 
Tervetuloa rakentamaan elävää seurakuntaa Vuolijoki-Otanmäkeen ja Kajaaniin.  
Lisätietoja virasta antavat hallintokappalainen Jyri Kitti, p.0447444106, jyri.kitti@evl.fi tai  
kirkkoherra Antti Minkkinen, p. 0447444201, antti.minkkinen@evl.fi 


