KUOPION
HIIPPAKUNTA

Pyhiseldn vankilaan etsitddn vankilapappia

Vankilapappi huolehtii vankilassa uskonnonvapauslain toteutumisesta kiytannossa niin, ettd kaikkiin
kirkkoihin, uskontokuntiin ja katsomuksiin kuuluvilla on tasavertaiset mahdollisuudet harjoittaa omaa
vakaumustaan vankilassa. Vankilapapin tyd on olennainen osa laitoksen moniammatillisten tiimien
kuntouttavaa ty6td ja yhteistyotd tehdaén tiiviisti laitoksen koko henkilokunnan kanssa. Perhetyd on
keskeinen osa vankilapapin ty6ta. Vankilapapin tehtdvadn kuuluu myos vankilan hengellisessa tydssa ole-
vien vapaaehtoisten rekrytointi, perehdyttdminen ja ohjaus. Vankilapapin tehtdvana on osaltaan kehittda
toimintaa Rikosseuraamuslaitoksen strategian tavoitteiden mukaisesti.

Vankilapapin ldhiesimies on vankilan apulaisjohtaja.

Menestyksellinen vankilapapin viranhoito Pyhéseldn vankilassa edellyttda:

- toimimista RISE:n hengellisen tyon ja vankilasielunhoidon linjausten mukaisesti

- kykyd kohdata haastavissa elimantilanteissa ja kriisitilanteissa olevia asiakkaita suljetussa

- toimintaymparistossa

- -tiivistd moniammatillista yhteisty6td koko laitoksen henkilokunnan kanssa

- -kykya yksilotyohon seki hengellisten ja muiden ryhmien ohjaamiseen (RISE:n ohjelmatyohdn

- osallistuminen)

- kykya verkostomaiseen toimintatapaan vankilan ulkopuolisten toimijoiden ja muiden uskonto-
kuntien

- edustajien kanssa

- erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja

- kykya kayttad erilaisia sdhkoisid tietojrjestelmid

- vankilasielunhoidon erityiskoulutusta tai sitoutumista sen suorittamiseen sekd halukkuutta osallis-
tua RISE:n ohjelmaty6n koulutukseen.

Sosiaalipalvelujérjestelman tuntemus ja kokemus perhetydstd sekd pastoraalitutkinnon suorittaminen
katsotaan hakijalle eduksi.

Rikosseuraamuslaitoksen palkkausjarjestelméssd tehtévan palkkaus madrdytyy vaativuustason 14 mukai-
sesti, josta maksettava palkka on 3566,68 €/kk, minka lisdksi maksetaan henkilokohtaisen tydsuorituk-
sen perusteella madrdytyvad palkanosaa enintddn 38 % ja kokemusosaa enintddn 12 % tehtdvikohtaisesta
palkanosasta. Aloittavan henkilon kokonaispalkka on osaamisesta ja kokemuksesta riippuen yleensd noin
4000-4245 €/kk. Virka on viraston yhteinen. Tydaikamuotona on virastotydaika.

Viran hakijan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon pappi. Virassa edellytetdan suomen kielen
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekd ruotsin kielen tyydyttidvdda ymmartdmista. Virkaan valittavan
on esitettdva hyviksyttiva selvitys terveydentilastaan tuomiokapitulille (KiVhL 2:13).

Virkaan tai tehtdvéan valittavasta henkildstd tehddan hakijan suostumuksella henkilSturvallisuusselvitys
(turvallisuusselvityslaki 726/2014). Turvallisuusselvitysmenettelystd ja selvityksen kohteen oikeuksista

[0ytyy tarkempia tietoja osoitteessa www.supo.fi. Virassa on kuuden kuukauden koeaika.

Hakijoista voidaan teettdd myds henkildarviointi/ soveltuvuusarviointi.



Kielitaitoa koskevana kelpoisuusvaatimuksena on suomen tai ruotsin kielen hyva suullinen ja kirjallinen
taito (Valtioneuvoston asetus Rikosseuraamuslaitoksesta 280/2022, 81). Kielitaito tulee osoittaa ensisijai-
sesti asetuksessa 481/2003 mainitulla tavalla (esim. valtionhallinnon kielitutkinnot, kielitaidon osoittami-
nen yleisilla kielitutkinnoilla tai kielitaidon osoittaminen opintojen yhteydessa).

Vankilapappi aloittaa virassaan 1.1.2026 tai sopimuksen mukaan.

Virkaan haetaan KirkkoRekryn sidhkéiselld hakulomakkeella 22.9.2025 klo 15.00 mennessd. Papit
liittdvat hakemukseen omasta tuomiokapitulista saatavan nimikirjanotteen.

Yhteystietomme

Riitta Korpelainen, yksikonpaillikko, Pyhdseldn vankila, p 050 3816422, riitta.korpelainen@om.fi
Sanna Tahvanainen, apulaisjohtaja, Pyhaseldn vankila, p 050 3225037, sanna.tahvanainen@om.fi
Sakari Hikkinen, hiippakuntadekaani, Kuopion hiippakunta, p. 044 7050 607, sakari.hakkinen@evl.fi
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