TIETOSUOJASELOSTE: REKRYTOINTIEN HAKIJAT (KIRKKO-
REKRY)

Tassa kerromme, miten kdsittelemme henkilGtietojasi. Talld tietosuojaselosteella annamme si-
nulle, rekisterdidylle henkildlle, tietoja henkildtietojesi ksittelystd ja oikeuksistasi yleisen tieto-
suoja-asetuksen mukaisesti.

Suosittelemme, ettd tutustut tdman tietosuojaselosteen sisiltoon aika ajoin, jotta saat tietoosi se-
losteeseen mahdollisesti tehdyt muutokset.

Rekisterinpitdja

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli (Y-tunnus 0207847-7)
Kuninkaankatu 22 A 3 krs

70100 KUOPIO

puh. 017 2888400, kuopio.tuomiokapituli@evl.fi

Rekisteriasioista vastaavat henkil6t

notaari Janne Bovellan

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli
Kuninkaankatu 22 A 3 krs

70100 KUOPIO

puh. 044 7050 604, janne.b.bovellan@evl.fi

Varahenkilo

Hallintosihteeri Marjaana Hartikainen

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli
Kuninkaankatu 22 A 3 krs

70100 KUOPIO

puh. 044 7050 606, marjaana.hartikainen@evl.fi

Tietosuojavastaavan yhteystiedot
Kirkon keskusrahaston tietosuojavastaava
tietosuojavastaava.kkr@evl.fi

Rekisterin nimi
Kirkkorekry fi-palvelun tydnhakijatietojen rekisteri.

Henkil6tietojen kisittelyn tarkoitus
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HenkilGtietoja kasitellddn rekrytointien toteuttamisessa.
Rekisterin sisilto
Rekisteroidystd keratddn seuraavat tiedot:

a) perustiedot ja tunnistamiseen liittyvit tiedot, kuten nimi, syntymdaika, sukupuoli, puhe-
linnumero, sdhkopostiosoite, kieli, jolla kiyttdjd kayttad hakijaportaalia;

b) koulutukseen liittyva tieto, kuten suoritetut tutkinnot, lisd- ja tdydennyskoulutus;

c) tyohistoriaan liittyva tieto kuten aiemmat tyonantajat, tehtavanimike kuvaus tyotehta-
vistd, tyosuhteen kesto;

d) kdyttdjatunnus ja salasana;

e) jarjestelmdn tekninen kdyttdjatieto, audit trailit ja lokitiedot.

Rekrytointijarjestelmadn tallennettavat tyonhakijasta keréttavat tiedot riippuvat kulloinkin siitd,
mitd tietoja kohdennetun rekrytoinnin hakulomakkeella kysytdén, ja mita tietoja kyseinen hen-
kilo itsestddn antaa ja tallentaa rekrytointijdrjestelmain.

Tietojen luovutus

Tietoja voidaan luovuttaa rekrytoinnin osapuolille, joiden kanssa on tehty sopimus rekrytointiin
liittyvien palveluiden kaytosta.

Julkisissa hauissa hakijoiden julkiset tiedot voidaan luovuttaa pyydettdessa (hakijan nimi, ik,
koulutus ja tyokokemus).

HenkilGtietoja ei luovuteta sidnnonmukaisesti EU:n tai ETA:n ulkopuolelle. Tietojen luovutuk-
sessa noudatetaan palvelutarjoajien kanssa tehtyja tietosuojasopimuksia.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisterinpitdjd varmistaa, ettd sdhkoisesti kdsiteltavid tietoaineistoja kisitellddn kulloinkin ajan
tasalla olevien tietoturvakdytintdjen mukaisesti. Tietoturvakdytantdihin kuuluvat esim. tietoai-
neiston salaus tiedonsiirroissa, kiyttooikeuksien rajaukset ja ohjelmistojen asianmukaiset péivi-
tykset. Rekisterinpitdjan tyontekijit ovat sitoutuneet noudattamaan vaitiolovelvollisuutta ja pita-
mdan salassa henkilGtietojen ksittelyn yhteydessd saamansa tiedot.

Henkil6rekisterissd olevien tietojen sdilytys ja hdvittiminen

Rekisteriin kerdttyjd tietoja sailytetddn ainoastaan niin kauan ja siind laajuudessa kuin on tarpeel-
lista suhteessa niihin tarkoituksiin, joihin henkil6tiedot on kerétty.

Julkisessa viranhaussa valituksi tulleen hakijan tiedot siilytetdin pysyvisti tuomiokapitulin
asianhallintajérjestelmdssa. Avoimiin tyopaikkoihin jatetyt hakemukset anonymisoidaan auto-
maattisesti kahden (2) vuoden kuluttua sen jilkeen, kun tyonantaja on pddttanyt rekrytoinnin
kisittelyn tekemilld rekrytoinnille pattdmistoiminnon. Mikali paattdmistoiminto jitetddn teke-
mattd, jarjestelmd padttdd rekrytoinnin automaattisesti vuoden kuluttua tyopaikan hakuajan



padttymisen jdlkeen. Tallaisessa tapauksessa hakemus siis sdilyy jérjestelmdsséd kolme (3) vuotta
hakuajan paittymisesta.

Rekister6idyn oikeudet
Rekisterdidyllad on alla kuvatut oikeudet:

a) Oikeus saada rekisterinpitdjaltd vahvistus siitd, ettd hintd koskevia henkil6tietoja kasitel-
[3dn tai ettd niitd ei kasitelld, ja jos nditd henkil6tietoja kdsitelldan, oikeus saada padsy
henkil6tietoihin;

b) Oikeus peruuttaa antamansa suostumus, milloin tahansa tdman vaikuttamatta suostumuk-
sen perusteella ennen sen peruuttamista suoritetun ksittelyn lainmukaisuuteen;

c) Oikeus vaatia, ettd rekisterinpitdjd oikaisee ilman aiheetonta viivytysta rekisteroitya kos-
kevat epdtarkat ja virheelliset henkil6tiedot sekd oikeus saada puutteelliset henkiltiedot
tdydennettys;

d) Oikeus saada rekisterinpitdja poistamaan rekisterditya koskevat henkilotiedot ilman ai-
heetonta viivytystd, jos sovellettavan tietosuojalainsdddannon edellytykset tiyttyvit;

e) Oikeus siihen, ettd rekisterinpitdja rajoittaa kasittelyd, jos sovellettavan tietosuojalainsaa-
dannon edellytykset tayttyvit;

f) Oikeus saada itsedin koskevat henkil6tiedot, jotka rekisterdity on toimittanut rekisterin-
pitdjdlle, jasennellyssd, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus
siirtda kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitdjélle sen rekisterinpitdjin estamattd, jolle hen-
kilotiedot on toimitettu, jos sovellettavan tietosuojalainsddddnnon edellytykset tayttyvit;

¢) Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisterdity katsoo, ettd hanta koskevien
henkilStietojen kisittelyssa rikotaan EU:n yleistd tietosuoja-asetusta. Rekisterdidyn oi-
keuksien toteuttamista koskevat pyynnot osoitetaan edelld mainitulle rekisterinpitdjan
yhteyshenkilolle.

Jos haluat kayttda ylld lueteltuja oikeuksiasi, pyynnot arvioidaan tilanne- ja tapauskohtaisesti.
Huomioithan, ettd voimme mahdollisesti pyynndstdsi huolimatta sdilyttda ja kdyttda tietojasi, jos
tdmad on tarpeen esim. lainsdddannon velvoitteiden noudattamiseksi, riita-asioiden ratkaise-
miseksi tai oikeutettujen etujemme (esim. oikeussuojan) varmistamiseksi.



