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kKirkon viranhaltijasta (653/2023)
Kirkon tyomarkkinalaitoksesta (654/2023)
kirkon eldkerahastosta (656/2023)

lisuudesta ilmoittaa erdista ratkaisuistaan

5.6.2023



 Kirkkolaissa sadadetdan kirkon jarjestysmuodosta ja hallinnosta (PL
76 8)

« Muut sddnnokset kirkkojarjestykseen ja erillislakeihin
« Erillista vaalijarjestysta ei jatkossa ole, sidnnokset kirkkojarjestykseen

« Voimaantulo 1.7.2023
« Nykyinen kirkkolaki, kirkkojarjestys ja kirkon vaalijarjestys kumoutuvat

« Siirtymaaika: Hallintosdant6 voimaan viimeistdan 1.1.2024

KUOPION
HIIPPAKUNTA

5.6.2023



Uudistuksen tavoitteet

 Tavoitteena on ollut siirtdd mahdollisimman paljon kirkon sisdista
toimintaa ja hallintoa koskevaa norminantovaltaa kirkon omille
toimielimille.
« Kirkon sisdisistd asioista sdddetddn nyt padasiassa kirkkojarjestyksessa.

 Tarkoituksena ei ole ollut sddtaa muutoksia kirkon asemaan
suhteessa valtioon, vaan kirkolla on edelleen julkisoikeudellinen
asema ja mm. verotusoikeus.

« Tavoitteena yksinkertaistaa ja johdonmukaistaa hallintoa koskevaa
sddntelyd - muutokset padosin teknisluontoisia.
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Keskeiset sisallolliset muutokset

. Seurakuntalj(aon muuttamisen ja yhtymadn perustamisen prosessit
selkeammiksi

 Seurakunnan osa-alue ja sen hallinto joustavammaksi

 Seurakunnan jdsenen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
sekd aloiteoikeus

 Hallintosaanto

* Alistusmenettelyn poistuminen

« Kiinteiston luovuttaminen ja lupamenettely

« Hautaustoimi - hautausmaan hoitosuunnitelma
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Keskeiset sisallolliset muutokset

« Sdhkoinen paidtoksentekomenettely
 Poytdkirjan ja padtoksen nahtdvandpito verkossa
« Henkil6tietojen suojaa koskeva sdantely tarkentuu

- Kirkonkirjojen/jdsenrekisterin rekisterinpitdjiksi yhteiset keskusrekisterit
ja kirkkohallitus

Uusia sovellettavia lakeja:
arkistolaki ja
laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta
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Seurakuntajaon muuttaminen,

maaritelma

Kirkkolakiin on lisdtty maaritelma siitd, mitd seurakuntajaon
muuttamisella tarkoitetaan (KL 2:11.1)

Seurakuntajaon muuttamisella tarkoitetaan, etta:
1) seurakunta lakkaa sen liittyessd toiseen seurakuntaan;
2) seurakunnat lakkaavat niiden yhdistyessd uudeksi seurakunnaksi

3) seurakunnan alue jaetaan kahden tai useamman seurakunnan kesken siten,
ettd jaettava seurakunta lakkaa;

4) osa seurakunnan alueesta siirretdian toiseen seurakuntaan
5) perustetaan uusi seurakunta; tai
6) seurakunta lakkautetaan.
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Seurakuntajaon muuttaminen,

edellytykset

 Kirkkolakiin lisatty saannds seurakuntajaon muuttamisen edellytyksists,
jotka otettava huomioon seurakuntajakoa koskevassa valmistelussa ja
paatoksenteossa (KL 2:13). Sdannds vastaa voimassa olevaa

hallintokaytantoa.

« Seurakuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos on kirkon tehtavan
toteuttamisen kannalta tarkoituksenmukainen ja muutos parantaa
seurakuntien tai seurakuntayhtyman toimintakykyd, toiminnan
taloudellisuutta tai seurakuntalaisten kielellisten oikeuksien
toteuttamista.

. gef{azlguntajaon muuttamisesta paattaa edelleen kirkkohallitus (KL
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Seurakuntajaon muuttaminen,

seurakunnan jasenten vaikutusmahdollisuudet

 Seurakunnan jasenten vaikutusmahdollisuuksia seurakuntajaon

muutoksessa on parannettu.

 Kirkkoneuvoston ja seurakuntaneuvoston tiedottamisvelvollisuutta on
laajennettu siten, etta seurakuntalaisille on viipymatta ilmoitettava
seurakuntajaon muuttamista koskevasta aloitteesta (KL 2:14).

« Kuulutus julkaistaan yleisessa tietoverkossa (nahtavilla 14 vrk) ja
paikkakunnalla yleisesti levidvassa sanomalehdessa tai vastaavassa
sahkoisessa julkaisussa (KL 10:28 ja KJ 10:2).

 Seurakuntalaiselle varattava mahdollisuus jattaa aloitteesta kannanoton
tuomiokapitulille 14 paivan kuluessa aloitetta koskevan kuulutuksen
julkaisemisesta.
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Seurakunnan nimi ja

sopimus osa-aluehallinnosta

 Seurakunnan nimen muuttamiseen sovelletaan seurakuntajaon
muuttamisen menettelya (KL 2:12)

e Uudesta seurakunnan nimesta hankittava tarvittaessa Kotimaisten
kielten keskuksen lausunto (KJ 2:2.3)

 Sopimus seurakunnan osa-alueen hallinnon jarjestamisesta voidaan

tehda sitovasti jo ennen seurakuntien yhdistymista tai muuta
muutosta (KJ 2:3).
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Seurakuntajaon muuttaminen ja

jakoperusteista poikkeaminen

* Seurakuntajakoa koskeviin omaisuuden seka velkojen ja muiden
sitoumusten jakoperusteisiin on lisatty saannos tilanteesta, jossa
aiempi seurakuntajaon muuttaminen joudutaan purkamaan (KJ 2:6)

« Jakoperusteista voidaan poiketa, jos niiden s3innénmukainen
soveltaminen johtaisi kohtuuttomaan lopputulokseen.

Kirkkohallitus ottaa soveltamisessa huomioon aiemmasta seurakuntajakoa

koskevasta paatoksesta kuluneen ajan seka asianomaisten seurakuntien
taloutta koskevat seikat.
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Seurakuntajaon muuttaminen,

jarjestelytoimikunta

« Tuomiokapituli maaraa jarjestelytoimikunnan kun kirkkohallitus on
perustanut uuden seurakunnan tai kun seurakuntia yhdistetaan. (KL
2:16)

« Jarjestelytoimikunnan puheenjohtajaksi maarataan uuden tai
laajenevan seurakunnan kirkkoherra. (KJ 2:7)
« Tama tukee kirkkoherran asemaa muutostilanteessa ja selkeyttaa
toimikunnan asettamista.
« Jasenia 9-15 riippuen seurakuntien lasndolevien jasenten maarasta.

« Vahimmaismaaradssa on otettu huomioon se, etta kaikki yhdistyvat
seurakunnat saisivat toimikuntaan edustuksensa.
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Seurakuntayhtyman perustaminen ja

perussaannon muuttaminen

Kirkkohallitus paattaa
« srk-yhtyman perustamisesta
« alueen muutoksesta hyvaksymalla perussaannon.

Jos seurakunta htyman perustammen tai sen alueen muuttaminen ei lijty
kuntajaon muuto seen paatoksessa on otettava huomioon seurakuntajaon
muuttamisen edellytykset.

Seurakuntayhtyman perustamismenettely rinnastuu seurakuntajaon muutoksen
menettelyyn.

Muusta perussaannon muuttamisesta padatetaan itsendisesti srk-yhtymassa
« Madraenemmistolla on paatettava muutos, joka koskee
« verotulojen jakoperusteiden muuttamista,

« omaisuuden siirtamista srk:ien ja srk-yhtyman valilla taikka
 viran perustamista tai lakkauttamista koskevan paatosvallan siirtoa. (KL 3:13)
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Seurakuntayhtyman perustaminen tai sen

alueen muutos

' Kirkkohallituk-
sen paatos

Tuomiokapitulin

Perussaannon lausunto
. valmistelu tai Seurakunnat
i muutos | Sedrakunnd
Aloite hyvaksyvat
- Seurakunnat/srk- - Seurakgnnat/srk perussaannon tai
yhtyma Y htyr!'la o - Selvittdjdn esitys
- Seurakuntayh- - Tuomiokapitulin perussadnnoksi
tymit madrdama
selvittdja

- Tuomiokapituli
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Seurakunnan osa-alue ja sen hallinto

 Seurakunta voi jarjestaa osa-alueensa hallinnon nykyista vapaammin.
Enaa ei sdddeta kappeliseurakunnasta tai seurakuntapiirista.

 Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi jarjestaa seurakunnan
osa-aluetta koskevaa hallintoa turvatakseen seurakunnan tehtavan
toteutumisen ja osa-alueella asuvien jasenten osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuudet. (KL 3:8.1)

« Toimielimen nimesta riippumatta hallinto jarjestetaan johtokuntaa
koskevien saannosten mukaisesti.

e (sa-alueen hallinnon toimivalta maaritellaan hallintosaannossa.
Rooli, tehtdvat ja toimivalta
Kokoonpano
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Seurakunnan osa-alue ja sen hallinto

» Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi paattaa,

 ettd seurakunnan osa-alueen asioita hoitamaan asetetun toimielimen
jasenet tai osa jasenista valitaan alueella asuvien seurakunnan jasenten
esityksesta ja

« ettd toimielimen jasenten asuinpaikan tulee olla asianomaisella alueella.
(KL 3:8.2)

 Osa-alueen johtokunnan puheenjohtajalle ja alueen toimintaa
johtavalle papille voidaan antaa lasnaolo- ja puheoikeus
kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston kokouksessa

(KJ 3:31)
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Seurakunnan jasenten osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuudet

Seurakunnan jasenelld on oikeus osallistua seurakunnan toimintaan ja vaikuttaa
seurakunnan paatoksentekoon.

»  Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston on pidettava huolta monipuolisista
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista.(KL 3:3)

Seurakunnalla/srk-yhtymilld on edelleen tiedotusvelvollisuus vireilld olevista
yleistd mielenkiintoa herattavista asioista. Tiedotettava milla tavoin paatosten
valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia voidaan edistaa jarjestamalla
keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia ja selvittamalla seurakunnan jasenten
mielipiteita ennen paatoksentekoa.

Sadnnos seurakuntalaisen aloiteoikeudesta ennallaan. Koskee myos
luottamushenkilon aloiteoikeutta, josta ei endd ole erillisia sianndksid. Aloitteen
tehneelle on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty.
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Nuorten vaikuttajaryhmat

 Nuorten vaikuttajaryhmista tulee pakollisia seurakunnissa (KJ 10:5).

« Seurakunnan on asetettava vaikuttajaryhma ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista.

« Kirkkovaltuusto (voi delegoida kirkkoneuvostolle), seurakuntaneuvosto

 Voi olla usean seurakunnan yhteinen, esim. srk-yhtyman,
naapuriseurakuntien tai rovastikunnan yhteinen

« Valittavien tulee olla konfirmoituja alle 29-vuotiaita seurakunnan
jasenia.
 Valintatapa ja nuorten lukumaddra paitetdan paikallisesti.

« Tehtdva: vaikuttaa asioiden valmisteluun %%1 éété.kslfl}telgtoan seka
eluun ja toteutukseen.

osallistua seurakunnan toiminnan suunni
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Hallinto- ja johtosaanto (KL 3:7)

Kirkkovaltuusto maaraa paatosvallan siirrosta hallinto- tai
johtosaannossa.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy seurakunnan hallintosaannon. Hallintosaanto
sisaltaa tarpeelliset maaraykset:

1) seurakunnan hallinnon jarjestamisesta ja toimielimista;

2) paatosvallan siirtamisesta toimielimelle ja johtaville viranhaltijoille;
3) toimielinten paidtoksentekotavoista ja hallintomenettelyistg;

4) toimielinten kokousmenettelyista.
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Hallintosaanto

Hallintosaannaoilld korvataan seurakuntien ja se.urakuntayht%{mien
’;yo%arjgstyk.set, ohjesadnnot ja toimielinten (esim. johtokuntien)
johtosaannot.
« Laadittava 1.1.2024 mennessa. Ei alisteta.
« Lisaksi voi olla johtosaantoja muita kuin toimielimia varten esim.
viranhaltijoiden ja tyoalojen johtosaannot
. Kirkkojér'ﬁestyksessé edelleen diakoniatyon ja lahetystyon johtosaannot KJ
3:24 ja'3:25)
« Maaraykset eivat saa olla ristiriidassa uuden kirkkolain tai
kirkkojarjestyksen kanssa.

 Saavutettavuus huomioitava, jos tulee verkkosivuille.
Kirkkohallituksessa laaditaan malli hallintosaannolle.
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Hallintosaanto

 Seurakuntayhtyman hallintosaannossa madrataan asioista, jotka koskevat
«  Yhteista kirkkovaltuustoa
*  Yhteista kirkkoneuvostoa
« Seurakuntayhtyman johtokuntia

« Yhtymaseurakunnan hallintosaannossa ovat maaraykset, jotka koskevat:
« Seurakuntaneuvostoa
« Seurakunnan johtokuntia

* Itsendisen seurakunnan hallintosaanndssa ovat maaraykset, jotka
koskevat:
« Kirkkovaltuustoa
« Kirkkoneuvostoa
«  Seurakunnan johtokuntia
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Hallintosaanto

« Sisaltaa vain tarpeelliset maaraykset
« Toimielinten kokoonpano ja toimivalta
« Kokousmenettely

 Paitoksenteko, esim. sahkoiset kokoukset ja sahkoinen
paatoksentekomenettely

« Asioiden esittely ja kasittely
»  Ainestiminen ja vaali

« Aloitteiden kasittely

« Kokouksen johtaminen

KUOPION
HIIPPAKUNTA

5.6.2023



Hallintosaanto

« Sisaltaa vain tarpeelliset maaraykset
« Varajasenten kutsuminen
« Puheenvuorojen pituus yksittdisessa asiassa
 Asian siirtaminen
« Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

« Mahdollinen osa-aluehallinto: nimi, rajat, johtokunnan kokoonpano ja
tehtavat

« Kirkkoneuvoston/srk-neuvoston alaiset johtokunnat ja niiden tehtdvit
 Viranhaltijoiden toimivalta

 Sidonnaisuusilmoitukset, jos otetaan kayttoon

* Muut tarpeelliset maaraykset, esim. iltakoulu ja kyselytunti
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Muita paivitettavia dokumentteja

 Seurakuntayhtymadn perussdanto

 Taloussaanto

 Hautaustoimen ohjesddnto: KV / YKV vasta 1.7.2023 jilkeen
 Hautainhoitorahaston sdannot

 Viranhaltijoiden johtosdannot

 Arkistosdanto ja arkistonmuodostussuunnitelma

« Muut sdinnot, esim. palkkiosddntd

 Diakoniatyon ja lahetystyon johtosddnnoét (KJ 3:24 ja 3:25)

« Muutoksenhakuohjeet
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Alistusmenettely poistuu

 Kiinteistdjen luovuttaminen ja vuokraaminen
« Kirkolliset rakennukset ja suojelu = lupamenettely
« Hautaustoimen ohjesdanto sekd hautausmaakaava ja kdyttdsuunnitelma

 Perustettavan seurakuntayhtyman perussaannén hyvaksyminen -
Kirkkohallitus paattaa

. Seurakunta}%/htym;inna}.lueen muutoksesta (perussidnnén muuttaminen) -
Kirkkohallitus paattaa

 Pddjumalanpalveluksen alkamisaika, kun ei aloiteta klo 10
« Vaakunat, sinetit ja leimat

 Hallintosdanto korvaa toimielinten tydjarjestykset, ohjesddnnot ja
johtosdannoista
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Kiinteistojen luovuttaminen ja vuokraaminen,

tarjouskilpailu tai puolueeton arvio

Seurakunta voi myyda, vaihtaa tai muuten luovuttaa tai antaa vuokralle
vahintdaan kymmenieksi vuodeksi kiinteaa omajsuuttaan tar%ouskllpallulla.

Tarjouski
3:27)

Jos seura
vuodeksi

pailun on oltava avoin ja siita on tiedotettava riittavasti. (KL

Kunta luovuttaa ja antaa vuokralle vahintaan kymmeneksi
kiintead omaisuutta ilman tarjouskilpailua, puolueettoman

asiantuntijan on arvioitava kiinteiston markkina-arvo tai
markkinaperusteinen vuokrataso.

Sadntelyssa on huomioitu EU:n kilpajlusaannoston valtiontukea koskevat

injaukset, jotka koskevat maa-alueiden ja rakennusten luovutusta ja
pitkdaikaista vuokraamista.

Kaikilla samassa asemassa olevilla kansalaisilla ja yrityksilla on yhtaldinen

mahdollisuus tarjouksen antamiseen.
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Kirkolliset rakennukset ja suojelu,

lupamenettely

« Alistusmenettely korvataan lupamenettelylla

 Kirkkohallituksen lupa ennen
« uuden kirkon tai siunauskappelin rakentamista tai hankkimista taikka
« muun rakennuksen muuttamista kirkoksi tai siunauskappeliksi

 Lupa tarvitaan my®os suojellun kirkollisen rakennuksen
« olennaiseen muuttamiseen tai purkamiseen taikka
« sen kadyttotarkoituksen muuttamiseen seka
 kirkon kdytostd luopumiseen.
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Kirkolliset rakennukset ja suojelu,

ei tarvita lupaa

 Lupaa ei tarvita, vaan paitos tehdaan paikallistasolla,
kun kyseessa on:

« Korjaus- tai muutosty6t muissa kuin suojelluissa kirkollisissa
rakennuksissa

« Muu kuin olennainen muutos

« Uudella lailla ei ole tarkoitus muuttaa olennaisen muutoksen
tulkintakdytantoa
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Lupamenettely

Mahdolli-
Kirkkohal- suus
Suunnitel- lituksen hakea
) man lupakasit- muutosta
Mulseovlras— hyvaksymi- tely . Myos
on lausunto nen ja luvan Tuomiokapi- ook
hakeminen tulin Jasenilla
suunnitelma e Seurakun- lausunto . MUtS'Ei?Vi'
T nan - Lupaan rastolia
® L2/paapiirus- kirkkoval- mahdollista - Laillisuus-
tuusto liittaa ehtoja valitus
* Valitusaika
1 kk
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Lupamenettely - luvan ehdot

« Kirkkohallitus voi liittaa lupaan ehtoja, jotka koskevat:
« Rakennuksen ulko- ja sisdasua
« Rakennustapaa
« Materiaaleja
« Rakennus- tai korjausmenetelmia

« Lupaa kasiteltaessa otettava huomioon kirkollisen rakennuksen
suojelun tavoitteet
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Hautaustoimi,

hautausmaan hoitosuunnitelma

« Avopuoliso rinnastuu hautaustoimea koskevissa asioissa puolisoon ja
eskeen (KL 3:37).

 Hautaustoimen ohjesaantoa ja hautausmaakaavaa ja kayttosuunnitelmaa
Koskevien padtosten alistusvelvollisuus poistuu.

 Kirkkojarjestyksessa saannos hautausmaan hoitosuunnitelmasta (KJ 3:58).

« Hautausmaalle on laadittava hoitosuunnitelma, jossa maaritelldan seurakunnalle
kuuluva hautausmaan perushoito [ia esitetadn hautausmaan vuotuiset
hoitotoimenpiteet seka pidemmalla aikavalilla toteutettavat kunnostustyot.

» Selkeytetdan seurakunnan ja hautaoikeuden haltijan valistd vastuunjakoa ja
lisataan hautausmaan hoidon suunnitelmallisuutta.

« Syytd maaritella, mitka ovat srk:n ja mitka omaisten tehtavia
«  Seurakuntapuutarhurit ry on julkaissut hautausmaan hoitosuunnitelman laadintaoppaan.
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Sahkoinen paatoksenteko

« Kevailla 2021 voimaan tulleet saannokset sihkoisesta
kokouksesta (KL 10:13)

« Uudet saannokset sahkoisesta paatoksentekomenettelysta (KL
10:12 ja 10:14)

- Koskevat seurakunnan, seurakuntayhtyman, hiippakunnan ja kirkon
keskushallinnon toimielinten paatoksentekoa

 Sahkoinen kokous ja paatoksentekomenettely edellyttavat
soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun
kayttamista ja tietoturvallisuusnakokohtien ottamista huomioon.
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Sahkoinen kokous

(voimaan 15.3.2021)

Toimielin voi pitaa sahkoisen kokouksen, jolla tarkoitetaan sahkoisessa
toimintaymparistossa toteutettua kokousta, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin.

Edellytyksena on, ettd lasnd oleviksi todetut ovat keskenddn
yhdenvertaisessa nako- ja daniyhteydessa. Kokoukseen osallistuvien on
voitava keskustella paatettavana olevista asioista kasvokkain.

Tarpeen on linjata, millaisista paikoista toimielinten jasenet voivat
osallistua kokoukseen. On huolehdittava, etteivat safassa pidettavat tai
luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten saatavissa. Sahkoista
kokousmenettelya voi siirtyd kdyttamdan vasta, kun kdytdssa olevat
tietojarjestelmat ovat riittavan tietoturvallisia.
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Sahkoinen paatoksentekomenettely

Ei-julkisia kokouksia pitavat toimielimet voivat tehda paatoksia suljetussa
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa.

Edellyttad soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun
kayttamista tietoturvallisuusnakokohdat huomioiden.

Vapaaehtoinen paatoksentekotapa

Soveltuu rutiiniluonteisten asioiden kasittelyyn suljetuissa kokouksissa
ennen kokousta.

Ajasta ja paikasta riippumatonta.

Ei edellyta, etta kokoukseen osallistuvilla on nako- ja aaniyhteys, mutta
edellyttaa soveltuvaa tietojdrjestelmaa tai muuta ratkaisua.
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Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kasiteltavat asiat on yksiloitava kokouskutsussa ja mainittava, mihin
mennessd asia voidaan kasitella sahkoisessa paatoksenteko-menettelyssa.

Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat ilmaisseet kantansa
asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt.

Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on
jattanyt kantansa ilmaisematta.

Tehdyt paatokset (poytakirja) tarkastetaan ennen seuraavaa kokousta tai
kokouksessa.

Sahkoisen padtoksentekomenettelyn kayttamisesta maarataan
seurakuntatasolla hallintosaannossa.
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Poytakirjan ja paatoksen pitaminen nahtavana

 Poytakirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksesta, josta
seurakunnan jasen saa tehda oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on
pidettava siihen liitettyine oikaisuvaatimusosoituksineen tai
valitusosoituksineen tarkastamisen jalkeen yleisesti nihtavana yleisessa

tietoverkossa (KL 10 luku 23 8).

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston, yhteisen
kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston seka tarvittaessa myos
johtokunnan tai muun toimielimen seka viranhaltijan paatokset

« Kaytannossa tarkoittaa seurakunnan verkkosivuja
 Nahtavana pito tapahtuu poytakirjan tarkastamisen jalkeen.

 Poytakirja ja padtos on pidettava yleisesti nahtavana vahintaan
oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan.
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Poytakirjan ja paatoksen pitaminen nahtavana

« Poikkeuksena edelliseen ovat salassa pidettavat paatokset tai niiden
osat.

« Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjasta julkaistaan
ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta.

 Poytakirjassa tai viranhaltijapadtoksessa julkaistaan ainoastaan
tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot.

 Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paatyttya.

Saavutettavuus huomioitava
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HenkilOtietojen kasittely

Henkilotietojen kasittelyyn diakoniatyossa sovellettavat saannokset
tarkentuvat. (KL 8:1.2)

 Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 11 ja13 §
seka 3 luku

 Sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista annettu laki
« Potilaan asemasta ja oikeudesta annetun lain 12 ja13 §

Kirkkolakiin otettu saannos erityisiin henkilotietoryhmiin kuuluvien
tietojen kasittelyn valttamattomyysedellytyksesta. (KL 8:2)
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Kirkonkirjojen pito ja aluekeskusrekisterit

* Asiaa koskevat saannokset: KL 8 ja KJ 3:62-66

« Kirkonkirjojen pitdjia ovat alueelliset keskusrekisterit -
yhteisrekisterinpitdjana kirkkohallitus (KL 8:5)

« Uudet saannokset keskusrekisterin perustamisesta, siihen
liittymisesta ja eroamisesta (KJ 3:63)

« Keskusrekisterin organisaatioon ei ole otettu kantaa. Ne voivat
toimia keskitetysti tai hajautetusti.

* Yhteistoiminta perustuu edelleen yhteistoimintasopimukseen (KJ
3:51)
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Kirkonkirjojen pito ja aluekeskusrekisterit

 Kirkonkirjojen tietojen kasittelyn tarkoituksesta uudet saannokset (KL
8:8)
 Jasentietojen viranomaisvastuita ja luovuttamista tarkennettu

 Uusi saannos
« valtakunnallisesta palvelusta (KL 8:9.2)

 jasenrekisteritiedon korjaamisesta tai lisddmisesta tiedon luovuttamisen
yhteydessa (KL 8:9.3) ja siita seuraavasta vastuusta (KL 8:10.2) seka
ilmoittamisvelvollisuudesta (KL 8:15.2).

« Tyosopimussuhteiseen tyontekijaan sovelletaan rikosoikeudellista
virkavastuuta koskevia saannoksia tietoja kasiteltaessa. (KL 8:10.1)
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Arkistotoimi

« Kirkollisen viranomaisen arkistotoimen hoitoon, tehtaviin

suunnitteluun ja jarjestimiseen sovelletaan arkistolakia, jollei
kirkkolaissa toisin saddeta. (KL 10:7)

«  Kirkkohallitus maaraa, mitka kirkon viranomaisen asiakirjat on sailytettava
pysyvasti.

 Arkistolaki (831/1994) sisiltda muun muassa arkistotointa sekd sen
jarjestamista ja tehtavia koskevat yleiset sadannokset.

. Kirkkojérjesté/kses.séi saannellaan (KJ 10:9-11 88) yksityiskohtaisemmin
arkistonmuodpstajista, niiden vastuista ja tehtavista, arkistotilasta ja
asiakirjojen tallettamisesta arkistolaitokseen.

« Seurakunnat tulevat Arkistolaitoksen tarkastusoikeuden piiriin
(Arkistolaki 3 luku § 10)
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Arkistotoimi

 Arkistonmuodostajat ja heidan vastuustaan (KJ 10:10):
« Arkistonmuodostajia ovat seurakunnat, hiippakunnat ja rovastikunnat.
 Seurakuntayhtymad ja siihen kuuluvat seurakunnat ovat yksi
arkistonmuodostaja.

»  Hyvdksytddn yksi arkistonmuodostussuunnitelma ja arkistosdanto, joissa otetaan
hukomioon seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien seurakuntien asiakirjahallinto ja
arkistotoimi.

 Seurakunnat, jotka eivat kuulu seurakuntayhtymaan, ovat itsendisia
arkistonmuodostajia.

 Arkistotoimen jarjestimisesta vastaa kirkkoneuvosto / yhteinen
kirkkoneuvosto

 Arkistotoimen jarjestimisesta vastuussa olevan tahon (KN/YKN) on
maarattava se viranhaltija tai tyontekijd, joka vastaa arkistotoimesta.
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Tiedonhallintalain soveltaminen

« Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019)

 Sovelletaan kirkon viranomaisten tiedonhallintaan, tietojarjestelmien
kayttoon seka tietojen sahkoiseen luovutustapaan. (KL 10:8)

e Sovellettavat tiedonhallintalain saannokset:

* 4 8&n 2 momentti: Tiedonhallintayksikon velvollisuudet
Vastuiden madrittely
Ohjeiden ajantasaisuus
Valvonta ja koulutus
Asianmukaiset tyovalineet
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Tiedonhallintalain soveltaminen

 Tiedonhallintalain sadannokset 12-17 &
« Erityista luotettavuutta vaativat tehtavat tunnistettava
 Tietoturvallisuuden jdrjestaminen
« Tietojarjestelmien riittava testaaminen
 Asiakirjajulkisuudesta huolehtiminen
 Tietoturvallisuustoimenpiteet
 Turvallinen tietojen siirtaminen
 Tietoaineistojen turvallisuus
« Ajantasaiset ja kayttdjan tehtaviin liittyvat kayttooikeudet
« Lokitietojen keraaminen
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Tiedonhallintalain soveltaminen

Tiedonhallintalain saannokset 21-24 §

Sdilytysaikojen maarittelyn perusteet (huom! toissijainen saannos, ei sovelleta, jos
kirKkolaissaerityissaannos)

Tietojen luovuttaminen teknisen rajapinnan valityksella ja katseluoikeuden avaaminen

Tiedonhallintalain saannokset 6 luku (25-28 8)

Asianhallinta ja palvelujen tiedonhallinta

Asiarekisterin pitovelvollisuus — ei pakota kayttamaan sahkoista asianhallinta-
jarjestelmaa

Asiarekisteriin rekisteroitavat tiedot

Palveluja tuotettaessa syntyvista tietoaineistosta rekisteroitavat tiedot (esim. leiri- ja
retkitoiminnan asiakirjat)

Kuvaus asiarekisterista ja tietovarainnoista (helpottamaan tietopyynnon tekemista)
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Kirkkovaltuuston kokoonpano

« Kirkkovaltuuston kokoonpanoon tasmennyksia (KJ 3:26).

 Kirkkovaltuustoon voidaan valita 45 jasentd, kun kyseessa on yli 80 000:n
lasna olevan jasenen seurakunta (voimassa olevan saantelyn mukaan max.
39 jasentd, jos srk:n lasndolevia jasenia on yli 50 000).

 Turvaa riittavaa seurakunnan eri alueiden edustusta isojen seurakuntien
kirkkovaltuustoissa.
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Tilivelvolliset

« Tilivelvollisen maaritelma uudistuu (KL 6:3).
« Tilivelvollinen on luottamushenkilo tai viranhaltija.

 Ei kuitenkaan kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston jasen,
kirkolliskokousedustaja eika tilintarkastaja

e Tilivelvollisuuteen kuuluu taloudenhoidon lisaksi hallinnollisen
paatoksenteon lainmukaisuus.
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Virkojen hakuilmoitukset ja kelpoisuus

 Kun virka julistetaan haettavaksi, ilmoitus julkaistaan yleisessa
tietoverkossa (vrt. ilmoitustaululla) (KVL 2 luku 8 8§ 1 mom., KL 10:23)

« Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu

« Kelpoisuus virka- ja tyosuhteissa

*  Seurakunnan, seurakuntayhtyman, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen virka- tai
tyosopimussuhteeseen voidaan ottaa vain konfirmoitu kirkon jdsen, jos tehtavat
liittyvat kirkon jumalanpalveluselamaan, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen,
sielunhoitoon tai edustamiseen. (KL 7:2)

Edustaminen: esim. talous- tai kiinteistojohtaja tai tiedottaja

« Virkasuhteissa ei jatkossa automaattisesti jasenyytta ja konfirmaatiota
kelpoisuusvaatimuksena.

« Paatos kirkon jasenyyden ja konfirmaation edellyttamisesta tulee perustella.

« _ Muut kelpoisuusvaatimukset viranhaltijalaissa.
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Siirtymasaannokset

Egnze)n lain voimaantuloa valittujen toimielinten toimikausi jatkuu normaalisti. (KL

Olemassa oleviin kappeliseurakuntiin ja seurakuntapiireihin sovelletaan 1.7.2023
alkaen osa-aluehallintoa koskevia saannoksia. (KL 13:3)

Uuden kirkkolain voimaan tullessa vireilla oleviin hallintoasioihin ja alistusasioihin
liittyvaan muutoksenhakuun sovelletaan 1994 kirkkolain saannoksia. (KL 13:6)
«  Asian voidaan katsoa olevan silloin vireilld, kun siita on tehty paatos seurakuntatasolla, eli
padtos tulisi tehda 1.7.2023 jalkeen, jos halutaan valttya alistamismenettelylta.

Hallintosaanto tulee olla hyvaksyttyna 6 kk kuluttua lain voimaantulosta. (KL 13:
7). 1.7.2023 2> 1.1.2024

Uuden lain voimaan tullessa vireilld olevaan viran tayttoon, varoitusmenettelyyn ja
henkilOsiirtoon sovelletaan 1994 kirkkolain saannoksia.
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Uuden kirkkolain rakenne

« 1 luku Yleiset saannokset

Kirkkolain soveltamisala

Kirkon tunnustus ja tehtava

Kirkon jasenyys

Jasenyyden lakkaaminen

Kirkkolain sadtamisjarjestys, kirkon lausunnonanto-oikeus
Kirkolliset juhlapaivat

e 2 luku Kirkon hallinnollinen jako
« Kirkon hallinnollinen jako ja kielisaannokset (1-10 §)
 Seurakuntajaon muuttaminen (11-16 8)
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Uuden kirkkolain rakenne

3 luku Seurakunta ja seurakuntayhtyma
Seurakunta (1-11 §)
Seurakuntayhtyma (12-20 8)
Kirkolliset rakennukset, kiinteistot (21-27 8)
Hautaustoimi (28-37)

4 uku Hiippakunta

e 5 ]uku Keskushallinto

6 luku Seurakunnan ja kirkon talous
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Uuden kirkkolain rakenne

7 luku Pappisvirka, papin ja lehtorin virka seka eraat virka- ja
tyosopimussuhteita koskevat saannokset

Papin, lehtorin, pappisviran ja papin viran maaritelmat (1 8)
Konfirmaatiota ja kirkon jasenyytta koskevat kelpoisuusehdot (2 §)

Pappisvirasta ja lehtorin virasta pidattamista ja eroamista koskeva saantely
(4-6 8)

Virka/tyosuhteen sekd papin/lehtorin viran paittyminen ilman
irtisanomista (3 ja 8 8)

Rippisalaisuus (9 8)

Muu viranhaltijoita koskeva saantely viranhaltijalaissa ja tuomiokapitulin
toimivaltaa koskeva saantely kirkkolain 4 luvun 6 §:ssa.
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Uuden kirkkolain rakenne

« 8 luku Henkilotietojen kasittely ja kirkon kirjojen pito

9 luku Luottamushenkilot ja vaalit
10 luku Hallintoasiassa noudatettava menettely ja paatoksenteko
« 11 luku Erinaiset saannokset

e 12 luku Muutoksenhaku

13 luku Voimaantulo -ja siirtymasaannokset
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Kirkkojarjestys
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Rippikoulu ja yksi kummi

 Rippikoulun ohjesaanto poistuu

»  Jdljelld piispainkokouksen hyviaksyma rippikoulusuunnitelma, rippikoulun
paikallissuunnitelma, rippikoulutyon vuosisuunnitelma ja yksittaisten
rippikoulujen toteutussuunnitelmat

 Piispainkokouksella on toimivalta antaa rippikoulun jarjestadjia sitovia
taytantoonpanomadrayksia.
esim. rippikouluryhman koosta ja kokovaatimuksesta poikkeamisen perusteista
 Piispainkokous voi myods antaa ohjeita rippikoulun jarjestamisesta.

e  Yksi kummi riittaa

* Kastettavalla henkil6lla tulee olla ainakin yksi kummi, joka on konfirmoitu,
evankelis-luterilaista uskoa tunnustavan kirkon jasen. (KJ 3:11)

« Kummikelpoisuuteen ei muutoksia
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Padjumalanpalvelus, kristillinen kasvatus ja

synodaalikokoukset

Paivdjumalanpalveluksen sijaan puhutaan paajumalanpalveluksesta. (KJ 3:2)

Padtoksen p'ai'aijumalanll(aalveluksen kellonajasta tekee
kirkkoneuvosto/seurakuntaneuvosto. (KJ 3:3)

Muutoksenhakukelpoinen paatos, ei alisteta

Lapsen oikeutta kristilliseen kasvatukseen korostetaan. (KJ 3:17)
Vanhempien ja huoltajien tehtava, kummit ja seurakunta tukee

Seurakunnan tulee huolehtia eri-ikdisten jasentensa kristillisestd kasvatuksesta ja
hengellisen elaman hoitamisesta seka tagota mahdollisuus naihin myos niille,
jotka eivat ole seurakunnan jasenia. (KJ 3:18)

E’li(i:?%aSk%suu tarvittaessa hiippakuntansa papit ja lehtorit synodaalikokoukseen.
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Kirkkojarjestyksen rakenne

 Lukujaotus vastaa pitkalti kirkkolakia

7 luvussa pappisvirkaa ja pappia koskevia saannoksia (mm.
pappisvihkimys)

« 8 luvussa henkilostoa koskevia saannoksia (mm. virat, kielitaito,
kirkkoherran vaali)

9 luvussa vaalisaannokset (kirkon vaalijarjestys kumoutuu)
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Laki evankelis-luterilaisen kirkon
viranhaltijasta
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Viranhaltijalaki

e Kirkon virkaoikeudelliset saannokset

 Seurakuntarakennemuutoksiin liittyvat henkiloston siirtoa ja
sijoittamista koskevat saannokset

« Kirkon tyosuhteita koskevat erityissaannokset
« Sa3annosten sisaltoon vain vahaisia muutoksia

 Kirkkolaissa edelleen saantelya
« Tarpeelliset taydentavat saannokset kirkkojarjestyksessa
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Kirkkolaissa edelleen

« Kirkon jasenyytta ja konfirmaatiota koskevat kelpoisuusehdot

 Saannokset virka- ja tyosuhteen paattymisesta kirkosta eroamisen
vuoksi

 Julkisesta hakumenettelysta poikkeamista koskevat saannokset
 Eraat muut pappeja ja lehtoreita koskevat saannokset - (KL 7 luku)

 Seurakuntapastoreiden virantdyttojen ja viransijaisten madraamisen
erityisperuste (KL 7:7)

« Tuomiokapitulin toimivaltaa koskevat saannokset (KL 4:6)
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Seurakunta - Tuomiokapituli

 Seurakuntien papiston henkilostohallinnon paatokset tehdaan
tuomiokapitulissa

 Kaikki kirkkoherran virkavapaudet
 Seurakuntapapiston yli 2 kk kestavat virkavapaudet
« Lyhyemmista on kirkkoherran viranhaltijapaitos lahetettava
tuomiokapituliin
 Sivutoimiluvat
 Kaiken mittaiset seurakuntapapiston viranhoitomaaraykset
« Ei koske toimituspalkkioperusteisia
 Irtisanoutumiset

 Seurakuntayhtyman pappien vastaavista asioista tulee lahettaa paatos
tuomiokapituliin nimikirjaa varten

 Papin virkojen haettavaksi julistamiset
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Viranhaltijalaki

« Uudet saannokset viranhaltijoiden tasapuolisesta kohtelusta ja syrjintakiellosta
(viranhaltijalaki 18 8)

« TyoOnantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen
perusteltua.

« Esim, t¥6jo.hto—.oik_§:utta kaytettaessa seka arvioitaessa velvollisuuksien
noudattamista ja tayttamista

* Yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa saddetyt syrjintakiellot koskevat vain
tiettyja laissa yksiloityja ja muita henkiloon liittyvia'syita. Tasapuolisen kohtelun
vaatimus on siten laajémipi ja yleisempi.

« Madraaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhtejssa ei saa pelkastadn virkasuhteen

kestc.)ajlim.tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia palvelussuhteen
ehtoja’kuin muissa virkasuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.

« Kirkon tyosuhteisia koskee tyosopimuslain syrjintakiellon ja tasa-arvoisen

kohtelun vaatimus.
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Hyodyllisia linkkeja

Yleiskirjeet:
https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-
yleiskirjeet

* Yleiskirje 15/2023 Kirkkolainsddddnnon kokonaisuudistus

* Yleiskirje 16/2023 Tiedonhallintalain soveltaminen kirkossa
Yleiskirje 16/2023 liite Asiakirjajulkisuuskuvaus

* Yleiskirje 19/2023 Henkilotietojen kisittelyn sadntely tarkentuu
uuden kirkkolain myota
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Hyodyllisia linkkeja

Seurakuntahallinto/ Mallisdannot: (intranet) https://sakasti.fi/hallinto-ja-
talous/seurakuntahallinto/mallisaannot/

* Sivustolle tulee uusia mallisdantoja
« 29.5.2023 sivustolla oli

 Seurakuntayhtyman perussaantomalli

Hautausmaan hoitosuunnitelma: https://evl.fi/plus/hallinto-ja-
talous/hautaustoimi
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