Seurakunnan
S CIERE

Kirkon johtamiskoulutus uudistuu




Montako tyontekijaa on
lahtenyt sinun tyopaikastasi
viiden viime vuoden aikana
muuten kuin elakkeelle? |
Ly

e Miksi he ovat
lahteneet?

* Mieti, kuinka moni
mahdollisesti

suunnittelee tyopaikan
vaihtoa?

* Oletko kysynyt asiaa? .
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VIISI YLEISINTA
SYYTA VAIHTAA
TYOPAIKKAA
(DISMOTIVAATION
AIHEUTTAJAT

1. Ei saa
arvostusta
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2. Ei koe
luottamusta
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3. El pysty
vaikuttamaan
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4. Elsaa

palautetta
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5. EI pysty
kehittymaan
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Motivaatiosta

Sitoutumisesta

Tyopaikan kulttuurista

Johtamisen vaikuttavuudesta
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Miten voi kehittya johtamistaidossaan?




Johtajana kehittymisen
polku

e Kirkon oman johtamiskoulutuksen juuret 1980-
luvulla

 Kirkon johtamiskoulutussuunnitelma 90
e Seurakuntatyonjohtamisen tutkinto 1999
* Kirjo 2005

* Uusijohtamisen erityiskoulutus 2021 (50+ op)
e Koostuu 5-30 0p moduuleista

* Monimuotoista tyoelamalahtoista
koulutusta

e Ohjattuoppiminen tapahtuu ensisijaisesti
arjen johtamistyodssa
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Johtamisen
perusteet (5 op

* Seurakunnan johtamistehtavissa
jo toimiville, niissa aloittaville tai
niista kiinnostuneille

* Hiippakuntien jarjestama

e Tyoyhteisojen
vhteistoimintakulttuurin
vahvistaminen, vuoropuhelu,
jatkuva uudistuminen ja yhteison
voimavarojen esiin saaminen
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Seurakuntatyon johtamisen
tutkinto (5 op) antaa
kelpoisuuden hakea
kirkkoherran tehtavaan

* Hiippakuntien jarjestama
e Papeille

* Kirkkoherran viran hoitamisen
kannalta valttamattomia tietoja,
taitoja ja osaamista.

» Kokonaiskuva kirkkoherran
tehtavista, hengellisesta ja
strategisesta johtamisesta seka
seurakunnan hallinnosta.
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2021

Sakari Hakkinen, hiippakuntad

Johtajana
kirkossa (20 op)

* johtamistehtavissa toimiville
kirkon ja seurakuntien
tyontekijoille seka ylempaa
pastoraalitutkintoa suorittaville
papeille

e Kirkon koulutuskeskuksen
jarjestama moniammatillinen
koulutus




Johtamiskoulutus
kirkkoherroille ja hallinnon
johdolle

(20 op)

Uusille kirkkoherroille, hallinnon
ja talouden johtaville
viranhaltijoille seka
seurakuntayhtymienylimmalle
johdolle

* Hiippakuntien jarjestama
(Kuopio, Oulu, Mikkeli ja Lapua
vhdessa)

* Syventaa osaamistaja tietamysta

* Tukee seurakunnantoiminnan ja
talouden kehittamista
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Syvemmalle johtamiseen
(15/30 op)

e Kirkon koulutuskeskuksen
jarjestama

» Kokeneille johtaijille, joilla on
runsaasti johtamiskoulutusta ja
jotka kokevat hyotyvansa
verkostoitumisesta,
oppimisyhteisosta ja
prosessinomaisesta etenemisesta
oman kehittymisensa tueksi.
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Lisatietoa

* Johtamiskoulutuksesta yleensa:
evl.fi/plus/koulutus-ja-
tyoelama/henkilostokoulutus/kirkon-
erityiskoulutukset/johtamiskoulutus
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* Seuraavana vuonna alkavista
kursseista, niiden ajankohdat, hinnat ja
muuta tarpeellista tietoa:
evl.fi/plus/koulutus-ja-
tyoelama/henkilostokoulutus/koulutus /
kalenteri

* Lisatietoja myos hiippakuntadekaanilta
ja Kirkon koulutuskeskuksesta
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Kiitos!
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