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Arvoisa harjoittelunohjaaja
 
Te hiippakuntamme työntekijät, sekä diakonian että kasvatuksen 
saralla,  olette motivoituneita ja ammattinne osaavia. Moni teistä 
on kehittänyt itseään ammattiin valmistumisen jälkeenkin lisä-
koulutuksen kautta. Samalla kirkollinen identiteettinne on vahvis-
tunut oman uskon, kirkon yhteisen uskon ja työhön sitoutumisen 
kautta. Tähän teidän, kirkon tehtävän kannalta keskeiseen, jouk-
koonne yritämme jatkuvasti motivoida kirkon virkaan opiskelevia 
nuoria. Opiskelijat elävät tänä päivänä monenlaisten, työelämään 
liittyvien kysymyksien, epävarmuuden, jopa uhkakuvien, keskel-
lä. Tämän takia he tarvitsevat asiallista ja ajankohtaista tietoa 
seurakuntatyöstä, kumppanuutta hengellisen elämän matkalle 
ja kannustusta kirkon työhön lähtemiselle. He tarvitsevat taidok-
kaasta joukostanne vielä osaavimpiin kuuluvaa harjoittelunohjaa-
jaa – Sinua!
 
Harjoittelunohjaajan tehtävä on vaativa ja vastuullinen, mutta 
samalla myös palkitseva ja innostava. Harjoitteluseurakunnan 
kautta opiskelija saa kuvan seurakunnasta mahdollisena tule-
vana työpaikkana ja -yhteisönä. Kuvan olisi oltava realistinen, 
mutta samalla yhteyteensä kutsuva ja innostava. Samalla on hyvä 
muistaa, että harjoittelijakin tuo aina tullessaan jonkun uuden nä-
kökulman, mikäli seurakunta ja sen työntekijät ovat valmiit sen 
näkemään ja vastaanottamaan.
 
Harjoittelunohjaajana olet avainasemassa vaikuttamassa siihen, 
millaisia työntekijöitä kirkko ja hiippakuntamme saa tänään ja tu-
levaisuudessa. Tämän takia toivotan Sinulle innostusta, viisautta, 
voimia ja Jumalan siunausta haasteelliseen tehtävääsi!
 
Piispa
Wille Riekkinen
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OLE KIINNOSTUNUT HARJOITTELIJASTA
• kuka hän on, millainen hän on
• seurakuntakokemus, näkemys seurakunnasta 
    (maallinen – hengellinen)
• hengellinen koti, tausta
• motiivit kirkon työhön
• osaamisalueet/kehittämisalueet
      
SOVI YHDESSÄ OPISKELIJAN KANSSA	
• harjoittelusuunnitelma/aikataulut
• harjoittelutehtävät (oppilaitoksen antamat)
• erityistä tukea edellyttävät tehtävät harjoittelun puitteissa

ANNA PALAUTETTA  
• anna rakentavaa ja rehellistä palautetta 
    jokaisesta työtehtävästä
• välitä tiedon lisäksi asennetta, tunneta ja motivaatiota
• käy välikeskusteluja
• rohkaise ja kannusta

OTA VASTAAN KRITIIKKIÄ
• ota vastaan harjoittelijan antama palaute
• koe vuorovaikutus rikkautena ja kehittymismahdollisuutena	
 
PEREHDYTÄ
• laadi perehdyttämiskansio
• tutustuta seurakunnan toimitiloihin ja työntekijöihin
• kutsu osallistumaan työntekijäkokouksiin, koulutukseen ym
• tutustuta koko seurakuntaan ja kaikkiin työaloihin		

ANNA VASTUUTA
• älä jätä yksin
• anna työtehtäviä, joista voi oppia
• aloita pienestä ja anna vastuun kasvaa vähitellen
• anna onnistumisen kokemuksia

VAHVISTA HARJOITTELIJAN SEURAKUNTAIDENTITEETTIÄ
• olet avainasemassa vaikuttamassa siihen, 
millaisia työntekijöitä kirkko saa tänään ja tulevaisuudessa

OHJAA HENGELLISEEN KASVUUN
• hengellinen matkakumppanuus on yhdessä kasvamista

OHJAAJALLE POHDITTAVAKSI
• onko minulla aikaa harjoittelijalle? 

(ellei, älä ota ohjattavaa)
• motivoinko, innostanko?

• muistanko, että harjoittelija ei ole valmis, 
    vaan oppimassa; harjoittelu on opiskelua

• ymmärränhän, että harjoittelija ei ole ohjaajan 
    sielunhoitaja eikä osallinen työyhteisön ongelmiin

Muista
• seurakunta ottaa harjoittelijan, ei työntekijä

• perehdy oppilaitoksen harjoittelijalle antamiin ohjeisiin
• puutu heti velttoiluun, myöhästelyyn 

    ja muihin huonoihin tapoihin
• edellytä täsmällisyyttä, aikatauluista ja 

    muusta sovitusta kiinnipitämistä
• varaa riittävästi aikaa loppukeskustelulle ja 
    kirjallisen  arviointisi yhteiselle tutkiskelulle

Ota yhteyttä ohjaavaan opettajaan, jos
• harjoittelija sairastuu moneksi päiväksi

• harjoittelija velttoilee huomautuksista huolimatta 
    tai on muuten hankala

• harjoittelijan asenne herättää sinussa ihmetystä 
    tai huolestumista

• sinulla on epäselvyyttä ohjauksen 
    tai harjoittelijan tehtävien suhteen

• sinulla ei ole mitään edellä mainituista huolista, 
    mutta haluat keskustella muuten vaan

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttää opiskelija 
käytännön harjoittelun kautta diakonian tai nuorisotyön alueisiin, 
tehtäväkuvaan, työtapoihin ja menetelmiin. Samalla harjoittelija 

perehtyy seurakunnan kokonaistehtävään, rakenteeseen ja 
hallintoon. Harjoittelun tarkoitus on myös motivoida opiskelijaa 

tulevaisuudessa kirkon tehtäviin. 

Harjoittelu on osa pitkää työhön valmentautumisen prosessia.
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Julkaisija: Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli DiaK, Pieksämäen yksikkö
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